ZARZADZENIE NR 10/26
DYREKTORA GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

z dnia 17 lipca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w Gdanskim Centrum Swiadczen oraz
w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, 421) oraz § 30
zatgcznika do zarzadzenia Nr 3/22 Dyrektora Gdanskiego Centrum Swiadczen z dnia 28 stycznia 2022 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gdanskiego Centrum Swiadczen (z pozn.zm.D)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Gdanskim Centrum Swiadczen oraz w Miejskim
Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku, zwanych dalej ,,Standardami.”

§ 2. Standardy, o ktorych mowa w § 1, stanowig zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje sie pracownikow Gdanskiego Centrum Swiadczen oraz cztonkéw Miejskiego Zespotu
ds. Niepetnosprawnosci w Gdansku do zapoznania si¢ ze Standardami oraz do przestrzegania postanowien
w nich zawartych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

Edyta Zaleszczak-Dyks

D zarzadzeniem Nr 8/23 z dnia 26 kwietnia 2023 r., Nr 24/23 z dnia 6 grudnia 2023 r., Nr 3/24 z dnia 29 marca 2024 r.,
Nr 8/24 z dnia 19 czerwca 2024 r., Nr 1/25 z dnia 2 stycznia 2025 r., Nr 15/25 z dnia 25 marca 2025 1.



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 10/26

Dyrektora Gdanskiego Centrum Swiadczef
z dnia 17.07.2026 .

Standardy Ochrony Maloletnich w Gdanskim Centrum Swiadczen oraz
w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku

Standardy Ochrony Matoletnich (dalej zwane: ,,Standardami”) okre$laja zasady i procedury majace na celu
zagwarantowanie bezpieczenstwa i dobrostanu matoletnich, ochrony przed r6znymi formami zagrozen oraz
podejmowane dziatania przez pracownikéw Gdanskiego Centrum Swiadczen (GCS) i cztonkéw Miejskiego
Zespohlu ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci w Gdansku (MZON) w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich.

Niniejszy dokument okre$la:
Rozdzial 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Rozdzial 2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi i pracownikami GCS i MZON.

Rozdzial 3. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach oraz wszczgcie
procedury.

Rozdzial 4. Zasady i procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia lub otrzymanie informacji
o krzywdzeniu maloletniego.

Rozdzial 5. Sposob dokumentowania oraz zasady przechowywania zgloszonych incydentow oraz zdarzen
zagrazajacych dobrostanowi matoletniego.

Rozdzial 6. Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw oraz wdrozenie Standardow wsrod pracownikéw GCS
i MZON.

Rozdzial 7. Formy udostepniania Standardow Ochrony Matoletnich pracownikom, klientom GCS i MZON
oraz matoletnim.

Migjski Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku, jest zespotem orzeczniczym, dziatajacym
w ramach struktury jednostki miejskiej — Gdanskiego Centrum Swiadczen, ktory na podstawie przepisoOw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wydaje:

1) orzeczenia o niepetnosprawnosci - w stosunku do oséb, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia;

2) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci — w stosunku do 0séb, ktore ukonczyty 16 rok zycia;
3) legitymacje osoby niepetnosprawne;j;

4) karty parkingowe uprawnionym osobom indywidualnym oraz placowkom;

5) inne dokumenty i poswiadczenia, zwigzane z pkt. 1 — 4.

Bezposrednia obecno$¢ osob matoletnich wraz z przedstawicielami ustawowymi / opiekunami prawnymi
w MZON powigzana jest z prowadzeniem procedury orzekania o niepelnosprawnosci / stopniu
niepelnosprawnosci.

Rozdziat 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Kierownik Zespotu Kadr i Ptac GCS lub pracownik przez niego wyznaczony, przed nawiazaniem stosunku
pracy z kandydatem lub dopuszczeniem cztonka MZON do dziatalnosci w komisjach orzeczniczych, jest
zobowigzany do uzyskania informacji czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz do zrealizowania innych obowigzkow w tym zakresie, wynikajacych z art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.



2. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust.1 dotyczy cztonkdéw zespolu MZON, pracownikdéw administracyjnych
MZON oraz innych o0so6b dopuszczonych do kontaktu z maloletnimi w zwiazku z orzekaniem
o niepetnosprawnos$ci oraz o stopniu niepetnosprawnosci.

3. Informacje o karalnosci otrzymane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest dolaczana
do akt osobowych pracownika lub osoby, z ktora nawigzano wspolprace w oparciu o inng forme zatrudnienia,
niz umowa o prac¢ (np. umowy cywilnoprawnej).

4. Kandydat na stanowisko administracyjne MZON przed przystapieniem do pracy jest zobowigzany do
samodzielnego pozyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. Za cztonkdéw zespotéw orzekajacych MZON (lekarzy i specjalistdéw), informacje
o niekaralnosci pozyskuje GCS.

5. Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawno$ci w Gdansku zapewnia warunki organizacyjne
i techniczne umozliwiajace osobie maloletniej:

1) poszanowanie jej dobr osobistych w trakcie prowadzenia badan lekarskich i rozméw przez cztonkdéw
sktadow orzekajacych;

2) zapewnienie przestrzegania tajemnicy lekarskiej;

3) zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi i pracownikami GCS i MZON

1. Pojgcia uzyte w Standardach Ochrony Matoletnich nalezy rozumie¢ nastgpujaco:

1) krzywdzenie osoby maloletniej - dzialania, ktore powoduja, ze doznaje ona zaniedbywania, krzywdy
fizycznej, emocjonalnej badz seksualnej; krzywda moze by¢ zaréwno dzialanie, jak i zaniechanie lub
niepodejmowanie dzialan majac na celu ochrong osoby matoletniej, w szczego6lnosci w sytuacji, gdy dobro takiej
osoby jest realnie zagrozone.

W szczegoblnosci krzywdzeniem jest: -

- przemoc fizyczna - jest to celowe uszkadzanie ciata, zadawanie bolu lub grozba takiego uszkadzania
ciata/zadawania bolu; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne np.: popychanie, odpychanie, obezwladnianie, przytrzymywanie, policzkowanie, szczypanie,
gaszenie papierosOw na ciele, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka i pigSciami, bicie przedmiotami, ciskanie w
kogo$ przedmiotami, parzenie, polewanie substancjami zragcymi, szarpanie np. za wiosy lub uszy, uzycie broni,
porzucanie w niebezpiecznej okolicy, nieudzielanie koniecznej pomocy,

- przemoc emocjonalna - to jednorazowe lub powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie 0soby
matoletniej, wciaganie jej w konflikt osob dorostych, w szczegdlnosci z zadaniem opowiedzenia si¢ po jednej ze
stron, manipulowanie ta osoba, pozbawianie odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie podotac,

- przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta; wykorzystywanie
seksualne moze mie¢ wymiar kontaktu fizycznego (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

- przemoc ekonomiczna - moze przejawia¢ si¢ w postaci niewyplacania naleznego wynagrodzenia w sposob
przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez pracodawcow kodeksu pracy w szczegélnoSci praw
pracownikow mlodocianych a takze ograniczaniem lub pozbawianiem matoletniego dostgpu do srodkow
finansowych, mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;



2) zaniedbywanie - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do Zzycia i rozwoju osoby matoletniej
w sferze zdrowotnej, edukacyjnej, spolecznej i emocjonalnej, w tym odpowiedniego odzywiania (w tym
przepisanych przez pracownikow ochrony zdrowia lekow czy diet leczniczych), ubrania, schronienia
1 bezpieczenstwa, w ramach srodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom tej osoby, powodujace lub mogace
powodowa¢ w nastepstwie uszczerbek na zdrowiu osoby matoletniej lub zaburzenie jej rozwoju psychicznego,
moralnego lub spotecznego. Wyrdznia si¢ zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne,
edukacyjne (intelektualne), spoteczne.

2. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego moze przybiera¢ rozne formy oraz by¢ realizowane przez rdzne
metody kontaktu i komunikacji. W zwiazku z tym, przyjeto nastepujaca klasyfikacje zagrozen bezpieczenstwa
maloletnich:

1) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystywanie seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem);

2) inne formy krzywdzenia (krzyk, ponizanie, o§mieszanie, stosowanie kar fizycznych);

3) zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych dziecka (zwigzanych z zywieniem, higieng, zdrowiem,
edukacja, zapewnieniem odpowiedniej opieki);

4) przemoc domowa, skutkujaca wszczgciem procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Pracownicy GCS tworza bezpieczna, wzbudzajaca zaufanie i wspierajaca przestrzen dla osob matoletnich.
Bezposrednie kontakty z osobami maloletnimi oparte sg na poszanowaniu ich godnosci i intymnosci. Osoby
zatrudnione w codziennych kontaktach z osobami matoletnimi kieruja si¢ szacunkiem, akceptacja, zyczliwoscia
1 postawg nieoceniajaca.

4. Cztonkowie zespolow orzekajacych o niepelnosprawnosci zachowujg wyczucie przy prowadzeniu
wywiadow w celu sporzadzenia oceny stanu zdrowia dziecka, oceny psychologicznej, oceny pedagogicznej,
oceny zawodowej i oceny funkcjonowania spotecznego. Pomimo, Ze osoba matoletnia jest podmiotem
postgpowania, to wszelkie czynnoSci z udzialem tej osoby odbywaja si¢ w obecno$ci przedstawiciela
ustawowego osoby matoletniej lub jej opiekuna prawnego.

5. Pracownicy MZON oraz czlonkowie zespolow orzekajacych w komunikacji z osobami matoletnimi
zachowuja cierpliwos¢ i szacunek. Stuchaja uwaznie tych osob i zadaja pytania w sposob dostosowany do ich
wieku, mozliwos$ci pojmowania oraz poziomu rozwoju. Szanuja prawo osoby matoletniej do zmiany nastroju,
potrzeby oswojenia si¢ z nowa sytuacja i miejscem. Szanuja prawo osoby matoletniej do odmowy udzielenia
odpowiedzi. Nie omawiajg sytuacji tej osoby w sposob ignorujacy jej obecnosé.

6. W relacjach osob zatrudnionych w MZON z osobami matoletnimi - niedopuszczalne sg zachowania
o charakterze przemocy, naruszajace granice komfortu osoby matoletniej (zaréwno fizycznego jak
i psychicznego). Komunikacja werbalna z osobami matoletnimi pozbawiona jest akcentoéw wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych.

7. Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposéb dyskryminowanie osoby matoletniej ze wzgledu na pteé,
orientacje seksualna, wyglad, poziom sprawnosci fizycznej badz intelektualnej, stan zdrowia, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, narodowosc, religi¢ i Swiatopoglad, zainteresowania i inne.

8. Niedopuszczalne jest publikowanie wizerunku osob matoletnich - klientow MZON w prywatnych mediach
spotecznosciowych. Dane osobowe matoletnich klientow MZON sa przez kazda osobe zatrudniong
w GCS bezwzglednie chronione, zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa oraz innymi
przepisami obowigzujagcymi w jednostce. Osoby zatrudnione w MZON nie rozmawiajg z osobami postronnymi
na temat sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, materialnej lub innej danej osoby matoletniej lub cztonkdw jego rodziny.
W razie koniecznos$ci przeprowadzenia takiej rozmowy wewnatrz Zespotu, niezbedne jest przestrzeganie takich
warunkow jej prowadzenia, aby jej przebieg i omawiane szczegoty nie byty dostepne osobom nieuprawnionym.

Rozdzial 3
Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach oraz wszczecie procedury

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych bezpieczenstwu osoby
maloletniej, koordynowania dziatan nastgpczych w zwigzku ze zgloszeniem jest przewodniczacy MZON.

2. Dyrektor Gdanskiego Centrum Swiadczen jest kazdorazowo pisemnie informowany o zgloszeniu,
o ktorym mowa w ust. 1.



3. W przypadku, gdy zdarzenie zagrazajgce dobru osoby matoletniej dotyczytoby przewodniczgcego MZON,
wowczas sekretarz MZON ma obowigzek zglosi¢ takie zdarzenie bezposrednio Dyrektorowi Gdanskiego
Centrum Swiadczen.

4. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow administracyjnych MZON oraz cztonkow zespotu
orzeczniczego MZON do stosowania i przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich oraz dokumentowania
tych czynnosci jest przewodniczacy Zespotu, a podczas jego nieobecnosci - Z-ca dyrektora ds. §wiadczen dla
rodzin.

5. Przy zatrudnianiu nowej osoby w MZON, przewodniczacy Zespotu lub osoba przez niego wskazana,
zapoznaje t¢ osobe ze Standardami Ochrony Matoletnich. O$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢
z dokumentem i zobowigzanie do ich przestrzegania sktada si¢ do akt osobowych pracownika lub osoby, z ktorg
nawigzano wspotprace w oparciu o inng forme¢ zatrudnienia niz umowa o prace. Wzor oswiadczenia stanowi
zatacznik nr 1 do Standardow.

Rozdzial 4
Zasady i procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia lub otrzymanie informacji o krzywdzeniu
maloletniego

1. W przypadku powzigcia przez pracownika MZON lub czlonka sktadu orzekajacego podejrzenia, ze osoba
matoletnia jest krzywdzona lub zgloszenia takiej okolicznos$ci przez osobe matoletnia lub jej opiekuna,
niezwlocznie informuje o tym przewodniczacego Zespolu badz Z-c¢ dyrektora ds. swiadczen dla rodzin oraz
sporzadza pisemna notatke stuzbowa, opisujacg zaistniatg sytuacje.

2. Notatka powinna zawiera¢ wszystkie istotne informacje, jakie powziela osoba jg sporzadzajaca, wraz
z opisem sytuacji, w ktorej doszto do powzigcia podejrzenia.

3. Notatka rejestrowana jest w funkcjonujacym w GCS elektronicznym systemie do zarzadzania
dokumentacja EZD oraz przechowywana poza dokumentacja osoby matoletniej, ktorej dotyczy podejrzenie
krzywdzenia (poza aktami orzeczniczymi, dotyczacymi $§wiadczen na rzecz tej osoby).

4. Przewodniczacy MZON lub w przypadku jego nieobecnosci Z-ca dyrektora ds. §wiadczen dla rodzin
obowigzani sg sporzadzi¢ Kartg interwencji, dokumentujacg kazde ujawnione lub zgtoszone zdarzenie dotyczace
krzywdzenia matoletniego — zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2 do niniejszej procedury oraz
podja¢ odpowiednie do otrzymanych informacji dziatania, tj. :

1) w przypadku stwierdzenia przemocy fizycznej, przemocy seksualnej, przemocy psychicznej wobec
matoletniego, stanowigcych przestepstwo — zawiadomi¢ organy $Scigania o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode¢ matoletniego;

2) w przypadku podejrzenia przemocy fizycznej, psychicznej oraz przemocy domowej w rodzinie,
w przypadku, gdy nie jest sktadane zawiadomienie o przestgpstwie — zawiadomi¢ dzialajacy przy MOPR
w Gdansku Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

3) w przypadku stwierdzenia zaniedbania dziecka — poinformowa¢ matoletniego lub opiekuna matoletniego
o mozliwos$ciach uzyskania dostgpnych rodzajow wsparcia. W przypadku, gdy osoba przeprowadzajaca rozmowe
stwierdzi, ze opiekun matoletniego ani inne osoby odpowiedzialne za matoletniego, nie chcg lub nie bedg umiaty
pomoéc matoletniemu, nalezy ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdzial 5
Sposéb dokumentowania oraz zasady przechowywania dokumentacji zgloszonych zdarzen
zagrazajacych dobrostanowi maloletniego

1. Dokumentacja zwigzana z ujawnionymi lub zgloszonymi incydentami zagrazajgcymi dobru matoletniego
obejmuje:

1) notatki stuzbowe sporzadzone przez pracownikow/cztonkow zespolu orzeczniczego MZON;

2) karte interwencji dotyczaca danego zdarzenia — sporzadzong zgodnie ze wzorem okreslonym w
zataczniku nr 2 do niniejszej procedury;

3) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;



4) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wobec dziecka;
5) wniosek do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie dziatajacego przy
MOPR w Gdansku.

2. Dokumentacja wymieniona w ust. 1 moze by¢ udostepniona jedynie za zgoda Przewodniczacego MZON
lub Dyrektora Centrum.

Rozdzial 6
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw oraz wdrozenie Standardéw wéréd pracownikow GCS
i MZON

1. Przeglad i ocena funkcjonowania dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Gdafiskim Centrum
Swiadczen oraz w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku” dokonywane sa raz na
dwa lata.

2. Przewodniczacy MZON oraz Z-ca dyrektora ds. $wiadczen dla rodzin przeprowadzajg wsrod osob
zatrudnionych w GCS oraz cztonkoéw Zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji standardow ochrony os6b matoletnich. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

3. Ankietg przeprowadza si¢ w formie papierowej. Podsumowanie przeprowadzonej ankiety kazdorazowo
przedklada si¢ Dyrektorowi GCS do akceptacji.

Rozdzial 7 ]
Formy udostepniania Standardéw pracownikom, klientom GCS i MZON oraz maloletnim

1. Standardy w petnej wersji oraz w wersji skroconej dla matoletnich zamieszczone sg na stronie internetowej
BIP Gdanskiego Centrum Swiadczen.

2. Wersja papierowa Standardow dostepna jest siedzibie GCS przy ul. Kartuskiej 32/34 (w punkcie
informacyjnym) oraz w siedzibie MZON przy ul. Skrajnej 5 w Gdansku.

3. Dla 0s6b matoletnich opracowano skrécong wersje Standardow oraz wersje graficzna, ktora zawiera
najistotniejsze informacje na temat ochrony maloletnich, sformulowane w sposob przystepny dla osob
maloletnich, w szczegdlnosci dzieci. Wersja graficzna jest wywieszona w siedzibie MZON, w poblizu miejsca,
w ktérym znajduja si¢ kaciki dla dzieci.

DYREKTOR
GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

Edyta Zaleszczak-Dyks



Zalacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Gdanskim Centrum Swiadczef
oraz w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku

(imig i nazwisko pracownika/cztonka Zespotu)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznalam/ zapoznatem si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich w Gdanskim Centrum
Swiadczen oraz w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku” i zobowigzuje si¢ do ich
stosowania.

data i czytelny podpis

DYREKTOR
GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

Edyta Zaleszczak-Dyks



Zalacznik nr 2

/ do Standardéw Ochrony Maloletnich w Gdanskim Centrum Swiadczen
oraz w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku

nr zgloszenia / rok zgloszenia

Karta interwencji

Imie, nazwisko, PESEL
maloletniego

Imie, nazwisko, PESEL rodzica
/opiekuna maloletniego

Adres zamieszkania maloletniego

Data i miejsce zdarzenia

Przyczyna interwencji
/opis zdarzenia/

Opis dzialan podjetych przez
pracownika przyjmujacego
zgloszenie

Forma podjetej interwencji wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,

wniosek do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie przy MOPR w Gdansku,

zawiadomienie o popehieniu przestepstwa,

O o

inna forma interwencji (wskaz jaka):

Wyniki interwencji
(jesli sa znane)

data podpis osoby sporzadzajace;j
Karte interwencji




Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich w Gdanskim Centrum Swiadczen
oraz w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku

Ankieta monitorowania

»Standardéw Ochrony Matoletnich w Gdanskim Centrum Swiadczen oraz

Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Gdansku”.

tak

nie

nie
wiem/
moze

Czy w GCS i MZON obowiazuja standardy ochrony oséb
matoletnich?

Jesli udzielita$/udzielite§ odpowiedzi ,,tak™ na pyt. nr 1,
to czy znasz tre§¢ obowiazujacych Standardéw Ochrony
Matoletnich?

Czy znasz przyczyne i cel ustanowienia tych Standardow w
GCS?

Czy zapoznatas/-es$ si¢ z dokumentem: ,,Standardy Ochrony
Matoletnich w Gdanskim Centrum Swiadczen oraz
Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci

w Gdansku” ?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia osob
maloletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia osob
matoletnich?

Czy wiesz, gdzie i jak zgtasza¢ informacje o mozliwym
krzywdzeniu os6b matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w ,,Standardy Ochronie Matoletnich (...)” przez inng osobg,
zatrudniong w GCS?

Jesli tak, czy i jaka byla Twoja reakcja (opisz t¢ sytuacje¢ na
drugiej stronie ankiety).

Czy chciataby$/ chciatby$ zglosi¢ swoje uwagi, dotyczace
dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich (...)?

Jesli tak, prosze je opisa¢ na drugiej stronie ankiety.

DYREKTOR

GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

Edyta Zaleszczak-Dyks



UZASADNIENIE

Wprowadzone niniejszym zarzadzeniem ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Gdanskim Centrum

Swiadczen oraz w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetosprawno$ci w Gdansku” okre$laja najwazniejsze
zasady gwarantujgce najwyzszy poziom ochrony matoletnich w kontaktach z pracownikami Gdanskiego
Centrum Swiadczen oraz Miejskiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gdansku (funkcjonujacego
w strukturach GCS, $wiadczacego ushugi o charakterze medycznym do celéw orzeczniczych, m.in. na rzecz
niepetnosprawnych dzieci).
W mysl art. 22b ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.), organizator dzialalno$ci o§wiatowej,
opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej ma obowiazek wprowadzenia
standardow ochrony matoletnich. Majac na wzgledzie powyzej wskazane uwarunkowania prawne,
wprowadzenie w Gdanskim Centrum Swiadczen Standardéw Ochrony Matoletnich jest uzasadnione.

Whioskodawca:
ZASTEPCA DYREKTORA

GDANSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

Katarzyna Tynkowska
Opinia Radcy Prawnego:
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Gdanskiego Centrum Swiadczen
Uzgodniono dnia: 15.07.2026 r.
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