Wersja skrocona dla dzieci

(@ Standardy Ochrony Matoletnich

Witaj w MZON!

Przychodzisz tu razem ze swoim rodzicem lub opiekunem po to, zeby lekarze i specjalisci sprawdzili,
czego potrzebujesz, aby byto Ci tatwiej funkcjonowac na co dzien.
JestesSmy tu po to, zeby pomoc Tobie i Twojej rodzinie.

1. Tu jestes bezpieczna / bezpieczny

W MZON wszyscy pracownicy dbajg o to, aby$ czuta/czut sie:
e bezpiecznie,
e wazna/wazny,
e traktowany z szacunkiem.

Nikt nie moze Cie wySmiewac, straszy¢, obrazac ani traktowac w sposob, ktory sprawia, ze czujesz sie
Zle. To sa rzeczy zabronione.

i: 2. Zawsze jestes z rodzicem lub
opiekunem

Wszystkie rozmowy i badania odbywaja sie przy Twoim opiekunie.
Nigdy nie zostajesz sam/a z pracownikiem.

773, Po co jest badanie?

Badanie w MZON nie jest wizyta u lekarza, ktéry leczy choroby.
Badanie polega na tym, ze:

e lekarz lub specjalista rozmawia z Toba,

e pyta, co jest dla Ciebie trudne,

e sprawdza, jak sobie radzisz na co dzieh.

To pomaga ustali¢, jakiego wsparcia potrzebujesz.
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4. Masz prawo mowic i pytac

Mozesz:
e powiedzied, jesli czegos nie rozumiesz,
e poprosi¢ o przerwe,
e nie odpowiadac na pytanie, jesli nie chcesz.

Twoje zdanie jest wazne, a pracownicy stuchaja Cie z uwaga.

X 5. Czego pracownicy NIE moga robi¢

Pracownicy MZON nie moga:
o krzycze¢ na Ciebie,
e dotykac¢ Cie w sposob, ktéry sprawia, ze czujesz sie niekomfortowo,
e mowic rzeczy obrazliwych lub niemitych,
e w jakikolwiek sposob Cie krzywdzi¢,
o dzieli¢ sie Twoimi informacjami z obcymi.

Twoje dane i historia sg chronione.

& 6. Jesli cos Cie zaniepokoi...

Jesli:
e wydarzy sie cos, co Cie przestraszy,
e ktos zrobi co$ niewtasciwego,
e poczujesz sie niebezpiecznie,

mozesz od razu powiedzied:
e rodzicowi lub opiekunowi,
e przewodniczagcemu MZON,
e pracownikowi, do ktérego masz zaufanie.

Pracownicy maja obowigzek pomac Ci i zareagowac.

= 7. Jestesmy tu po to, aby Cie wspierac

Chcemy, zeby MZON byt miejscem, w ktorym czujesz sie:
e bezpiecznie,
e Zauwazona/zauwazony,
e traktowana/traktowany z troska.



