
 
Wersja skrócona dla dzieci 

 

       Standardy Ochrony Małoletnich  

 

          Witaj w MZON! 
Przychodzisz tu razem ze swoim rodzicem lub opiekunem po to, żeby lekarze i specjaliści sprawdzili, 

czego potrzebujesz, aby było Ci łatwiej funkcjonować na co dzień. 

Jesteśmy tu po to, żeby pomóc Tobie i Twojej rodzinie.  

 

     1. Tu jesteś bezpieczna / bezpieczny 

W MZON wszyscy pracownicy dbają o to, abyś czuła/czuł się: 

• bezpiecznie, 

• ważna/ważny, 

• traktowany z szacunkiem. 

Nikt nie może Cię wyśmiewać, straszyć, obrażać ani traktować w sposób, który sprawia, że czujesz się 

źle. To są rzeczy zabronione.  

 

                        2. Zawsze jesteś z rodzicem lub 

opiekunem 

Wszystkie rozmowy i badania odbywają się przy Twoim opiekunie. 

Nigdy nie zostajesz sam/a z pracownikiem.  

 

3. Po co jest badanie? 

Badanie w MZON nie jest wizytą u lekarza, który leczy choroby. 

Badanie polega na tym, że: 

• lekarz lub specjalista rozmawia z Tobą, 

• pyta, co jest dla Ciebie trudne, 

• sprawdza, jak sobie radzisz na co dzień. 

To pomaga ustalić, jakiego wsparcia potrzebujesz.  
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       4. Masz prawo mówić i pytać 

Możesz: 

• powiedzieć, jeśli czegoś nie rozumiesz, 

• poprosić o przerwę, 

• nie odpowiadać na pytanie, jeśli nie chcesz. 

Twoje zdanie jest ważne, a pracownicy słuchają Cię z uwagą.  

 

  5. Czego pracownicy NIE mogą robić 

Pracownicy MZON nie mogą: 

• krzyczeć na Ciebie, 

• dotykać Cię w sposób, który sprawia, że czujesz się niekomfortowo, 

• mówić rzeczy obraźliwych lub niemiłych, 

• w jakikolwiek sposób Cię krzywdzić, 

• dzielić się Twoimi informacjami z obcymi. 

Twoje dane i historia są chronione.  

 

       6. Jeśli coś Cię zaniepokoi… 

Jeśli: 

• wydarzy się coś, co Cię przestraszy, 

• ktoś zrobi coś niewłaściwego, 

• poczujesz się niebezpiecznie, 

możesz od razu powiedzieć: 

• rodzicowi lub opiekunowi, 

• przewodniczącemu MZON, 

• pracownikowi, do którego masz zaufanie. 

Pracownicy mają obowiązek pomóc Ci i zareagować.  

 

         7. Jesteśmy tu po to, aby Cię wspierać 

Chcemy, żeby MZON był miejscem, w którym czujesz się: 

• bezpiecznie, 

• zauważona/zauważony, 

• traktowana/traktowany z troską. 


